关于举办“创未来”职业生涯规划大赛的通知

各学院团委：

    为深入学习宣传贯彻党的十八届三中、四中全会精神及习近平总书记系列讲话精神，进一步提高大学生职业生涯规划意识，引导大学生树立正确的就业观和创业观，增强大学生就业竞争力，促进广大青年学生健康成长，特举办“创未来”职业生涯设计大赛，有相关事宜通知如下：

一、主办单位

青岛农业大学校团委、

承办单位

海洋科学与工程学院分团委

活动时间

2015年4月14日—4月21日

活动地点

青岛农业大学

参赛对象

青岛农业大学全体在校本、专科学生及研究生

活动流程（活动内容/活动日程）

1、报名阶段（2015年4月14日—4月21日）

（1）根据下发比赛通知，各学院先进行学院初选，推选3—5件作品报名参加比赛，报名表详见附件一。

（2）各学院推选的每件作品必须包括职业生涯规划书和个人简历两部分，具体要求详见附件二，每件作品建立一个文件夹，以作者命名。各学院以学院为单位在4月21日17:00之前将作品发至邮箱hykxygcxy1@163.com（标题以“学院名称+创未来”命名，附件以压缩包的形式进行传送）。

2、决赛阶段（2015年4月22日—25日）

承办单位将组织专家评审小组对参赛的推选作品进行评审，评选出一等奖、二等奖、三等奖及优秀指导老师。后将推选出部分优秀比赛作品代表学校前往济南参加全省比赛（省决赛作品具体要求将另行通知）。

其他事项

1、希望各学院大力宣传，全面发动，精心准备，积极组织学生参与到本次竞赛中来。

2、各参赛学院要通过本校微博发布、转播活动参与情况并@山东省委学校部，并组织学生参与线上互动。

3、所有参赛者均需准确、完整填写“参赛报名表”，填写不完整或填写错误、内容虚假等将自动视为作废，因此而发生的任何争议由参赛者自行负责。

4、参赛者必须是参赛作品的原创者，并保证其拥有该作品的合法著作权。主办方、承办方不承担因参赛作品所致的包括但不限于肖像权、名誉权、隐私权、著作权、商标权等纠纷而产生的法律责任。

5、如发现有抄袭、盗用、作弊等不法手段，或有出售、商业推广及直接或间接商业目的的，或不符合规定及违反他人著作权的，即予取消其参赛资格、追回奖励，一切法律责任由参赛者自行负责。

6、由于病毒、黑客攻击及其他人为干扰、突发事件或其它主办方、承办方无法控制的原因，使大赛的管理、安全、评审或公正性受到影响，主办方有权单方面推迟或取消大赛部分或全部的比赛。

7、主办方保留进一步补充本比赛规程的权利。除非另行规定，本比赛规程为参赛者和主办方、承办方就大赛的相关事宜达成的书面协议，受到法律保护。

8、本次大赛的比赛规程若有未尽事宜，将及时修订，请参赛选手及时留意。

八、联系方式

1、联 系 人：丁涛

2、联系方式：18306391733

3、地    址：生物楼C楼一楼海洋学院学生活动中心

附件：

“创未来”职业生涯设计大赛报名表 

“创未来”职业生涯设计大赛初赛作品要求

海洋科学与工程学院分团委

二〇一五年四月十四日

附件一：“创未来”职业生涯规划大赛报名表

	姓名
	专业班级
	作品名称
	联系电话
	E-mail
	指导老师

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件二： “创未来”职业生涯规划大赛初赛作品要求

简历要求
    涵盖以下内容：姓名、籍贯、性别、出生年月、民族、学历、专业、就读学校、政治面貌、电子邮件、联系方式、个人能力、个人任职、社会实践、获奖情况、自我评价等。

    可自由发挥，外观自己创新设计。

职业生涯规划书要求

    1、题目：X X X X——职业生涯规划书。

    2、自行设计封面，要求封面上有作品名称、学校、班级、姓名、性别、联系电话。

    3、标题依次为：一、（一）1.(1)。一级标题字号为四号黑体，其余均为小四宋体加粗；

    4、正文内容字体为宋体小四。

    5、行间距为1.5倍，插入页码，居中。

    6、职业生涯规划书打印要求统一采用A4纸单面打印，正文内容一律采用小四号宋体字，外文字母及阿拉伯数字采用Times New Roman小四号字型。页面设置为：上边距2.2CM，下边距2.2CM，左边距为2.5CM，右边距为2CM，装订线0.5CM，位置左侧。

    7、第一页提供基本信息。

内容范本（仅为样本、内容可以自行安排）

自我认知

    结合职业发展测评、霍兰德职业倾向测验等，对自己进行全方位、多角度的分析。

职业兴趣——喜欢干什么；

职业能力——能够干什么；

个人特质——适合干什么；

职业价值观——最看重什么；

胜任能力——优劣势势什么。

职业分析

    对影响职业选择的相关外部环境进行较为系统的分析

家庭环境分析。如经济状况、家人期望、家庭文化等以及对本人的影响。

学校环境分析。如学校特色、专业学习、实践经验等。

社会环境分析等。如就业形势、就业政策、竞争对手等。

职业环境分析。

行业分析（如X X行业现状及发展趋势、人业匹配分析）

职业分析（如X X职业的工作内容、工作要求、发展前景、人岗匹配分析）

企业分析（如X X单位类型、企业文化、发展前景、发展阶段、产品服务、员工素质、工作氛围等，人企匹配分析）

职业定位

综合第一部分（自我认知）及第二部分（职业分析）的主要内容得出本人职业定位。

职业目标：将来从事（X X行业的）X X职业

职业发展策略：举例：进入X X类型的组织（到X X地区发展）

职业发展路径举例：走专家路线（管理路线等）

具体路径：举例：X X 员——初级X X ——中级X X ——高级X X

计划实施

    根据上一阶段所制定的各个目标进行计划，分析达到目标所需要的条件，并在大学阶段开始实施，大学阶段的目标可详细到各个学期，毕业后的职业目标可以年为阶段进行规划。

短期计划（大学）

中期计划（毕业之后的五年计划）

长期计划（毕业之后十年）

评估调整

综观整个职业生涯规划书，进行再评估。

评估的内容：

职业目标评估（是否需要重新选择职业？）假如一直…，那么我将…

职业路径评估（是否需要调整发展方向？）当出现…的时候，我就…

实施策略评估（是否需要改变行动策略？）如果…，我就…

其他因素评估（身体、家庭、经济状况以及机遇、意外情况的及时评估）

评估的时间：

一般情况下，定期（半年或一年）评估规划；当出现特殊情况时，会随时评估并进行相应的调整。

